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(:אינדקס המחלות של ארגון הבריאות העולמי)ICD-11שחיקה לפי הגדרת ה 

כראויסינדרום המוגדר כתוצאה של לחץ מתמשך בעבודה שלא טופל 

שחיקה נמצאה במחקרים ברחבי העולם כגורם מגביר סיכון 
:למחלות

לב וכלי דם
סוכרת

מחלות מדבקות כדוגמת שפעת בשל פגיעה במערכת החיסון
כאבים

45פציעות חמורות ותמותה מתחת לגיל 
בעיות רגשיות ואובדן ימי עבודה
ולמעורבות יתר בתאונות עבודה

Salvagioni, D. A. J., Melanda, F. N., Mesas, A. E., González, A. D., Gabani, F. L., & Andrade, S. M. D. (2017). Physical, psychological and occupational consequences of job burnout: A 
systematic review of prospective studies. PloS one, 12(10), e0185781.
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.2020של מחקר שנערך בסוף נובמבר ' ממצאים משלב א

,  משיבים2011
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דחקגורמי 

בתפקיד ובתנאי העבודה
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מקטינים את השפעת גורמי הלחץ  

.על מידת השחיקה

.מחסור במשאבים הוא גורם לחץ. 2
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